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YATIRIMCI TAZMIN MERKEZi

KiSISEL VERILERIN iISLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI IiLE
AYDINLATMA METNI

Isbu belgede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili Kanun)
cergevesinde “veri sorumlusu” sifatini haiz Yatirime1 Tazmin Merkezi’nin (Y TM/Merkez) kisisel
verileri isleme politikas1 hakkinda genel bilgilere yer verilmektedir.

I. Amac¢ ve Kapsam

Bu belge, YTM tarafindan islenen kisisel verilerin korunmasi ve YTM nin kisisel verilerin
korunmasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliliikklerinin yerine getirilmesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini ve kigisel verileri islenen veri sahiplerinin aydinlatilmasini
amaclamaktadir.

6698 sayili Kanun’un 28/2(c) hiikkmii uyarinca Merkezimizin disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi hallerinde gergeklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetleri, 6698
saylli Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun olmak kaydiyla, Kanun’un aydinlatma
yikiimligiine iliskin md.10, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ ilgilinin haklarinin
gereginin saglanmasina iligkin md.11 ile Veri Sorumlusu Siciline kayit hakkindaki md.16
hiikiimlerinden istisnadir. Isbu belge sz konusu istisna kapsami disinda Merkezimizin 6362 say1li
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde gorevlerinin yiiriitiilmesi amaciyla
gerceklestirdigi tiim kisisel verileri igsleme faaliyetlerini kapsamaktadir.

IT. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi
A. YTM internet Sitesi Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi

Merkezimiz internet sitesi kapsaminda internet sitesi araciligiyla usuliine uygun olarak
Bilgi Edinme Bagvurusu yapilmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veriler islenmektedir.

Ayrica Merkezimiz internet sitesinin ziyareti i¢in zorunlu gerezler kullanilmaktadir.
Kullanilan zorunlu gerezler gizli ve giivenli oldugu gibi herhangi bir sekilde kullanicinin takip
edilmesinde kullanilmamakta, ii¢lincii kisiler agisindan islenebilecek anlamli bir veri igermemekte
ve liglincii kisiler ile paylasilmamaktadir. Site ziyaret edilmek isteniyorsa bunlarin reddi miimkiin
degildir. Zorunlu cerezler, internet sitesinin saglikli bir sekilde c¢alismasi, islevselliginin ve
glivenliginin saglanmasi amaciyla gereklidir. Sitede opsiyonel ¢erezler kullanilmamaktadir.



B. Merkezimizin Giivenliginin Saglanmasi1 Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

YTM, kendisi gibi veri sorumlusu olan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Ankara yerleskesi
icerisinde yer alan binada hizmet vermekte olup, hizmet binasi ve yerleskesinde giivenligin
saglanmast amaciyla, Merkezimize gergeklestirilen ziyaretlerde, ziyaretgilere iliskin kayit
tutulmasi yoluyla kisisel veri islenmektedir. Konuya iliskin ayrintili bilgiye “Yatirimc1 Tazmin
Merkezi Ziyaret¢i Aydinlatma Metni”nden ulasilabilir.

YTM hizmet binasi ve yerleskesinde giivenligin saglanmasi amaciyla, giris kapilari, bina
dis cephesi, yemekhane, kafeterya, otopark, giivenlik kuliibesi, sistem odasi, kat koridorlar1 ve
hizmet binalarinin cevresinde giivenlik kameralar vasitasiyla goriintii kaydi yapilmaktadir.
Konuya iligkin ayrintili bilgiye “Yatirnmci Tazmin Merkezi Giivenlik Kameralar1 Hakkinda
Aydinlatma Metni”’nden ulagilabilir.

C. Telefon ve Santral Faaliyetleri Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Merkezimizin telefon/santral hizmetleri kapsaminda, kimlik tanimlama/dogrulama,
arayan/aranan numara, arama zamani ve siresi ile arama sayisinin tespiti, dogabilecek
uyusmazliklarda kullanilmasi ve YTM kullanicilarina 6deme ¢ikartilmasi amaglariyla kisisel veri
islenmektedir.

C. Merkezimiz Nezdinde Gergeklestirilen Smmav, Egitim, Staj ve Benzer
Organizasyonlar Kapsaminda Kisisel Verilerin Islenmesi

Merkezimizde sinav, egitim, staj ve benzer organizasyonlar bakimindan asagidaki
amaclarla kisisel veri islenmektedir.

- Katilmecilarin kayitlarinin olusturulmasi, programlarin geregi gibi yliriitiilmesi ve
program sonrasinda katilim belgesi verilmesi gibi gerekliliklerin yerine getirilmesi,

- YTM bina ve yerleskesinde giivenligin saglanmasi,

- Tlgili kisi ve kuruluslarca YTM nezdinde egitim, staj vb. organizasyonlara katilinip
katilinmadigr hususunda talep edilen bilgilerin ileriki tarihlerde YTM tarafindan teyidinin
saglanmasi,

- YTM tarafindan gelecekteki egitim, staj vb. organizasyonlar1 planlama ¢aligmalarinin
yiirtitiilmesi.
D. YTM’nin Taraf Oldugu Sozlesmeler/Protokoller Kapsaminda Kisisel Verilerin

Islenmesi

YTM’nin gercek ve tiizel kisiler ile arasindaki sdzlesme/protokol iligkileri kapsaminda,
sozlesmeden/protokolden dogan hak ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve ilgili mevzuata
uyum saglanmasi1 amaciyla kisisel veriler islenmektedir.



E. YTM Personelinin Kisisel Verilerinin islenmesi

YTM personelinin kisisel verileri, “Yatirnmci Tazmin Merkezi Personelin Kisisel
Verilerinin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni”’nde detaylarina yer verildigi iizere insan
kaynaklar faaliyetlerinin mevzuata uygun ve saglikli yiiriitiilmesi, 6zlilk dosyalarinin mevzuata
uygun tutulmasi, tasinir ve taginmaz yonetimi, YTM bilgi sistemlerinin etkin isletilmesi ve
kullanilmasi, iz kayitlarinin mevzuata uygun tutulmasi ile e-posta ve telefon hizmeti verilebilmesi
amaclariyla islenmektedir.

IT1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Gegerli Olan ilkeler

6698 sayili Kanun’un 4 iincii maddesi uyarinca kisisel veriler, ancak 6698 sayili Kanun’da
ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.

Merkezimizce kisisel verilerin islenmesinde, 6698 sayili Kanun’un 4 {incii maddesinde
belirlenen;

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

- Dogru ve gerektiginde giincel olma,

- Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,

- Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 8l¢iilii olma,

- Tlgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

ilkelerine uyulmaktadir.
IV. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesi uyarinca, kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik
rizas1 olmaksizin islenemez.

6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve 6 nci1 maddesinin {igiincii
fikrasinda sayilan hallerde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
miimkiindiir. Buna gore; kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi (5/2-a), bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi (5/2-c), veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (5/2-¢), bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi1 (5/2-e), ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f)
hallerinde ve saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler ise kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi (6/3) halinde, ilgililerin agik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.



V. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kisisel veriler sozlii, yazili, fiziki olarak ve/veya
elektronik ortamda toplanmakta ve mevzuatta belirlenen siirelere uygun olarak saklanmaktadir.

II/A’da belirtilen kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikrasi (a)
(kanunlarda acgikca dngoriilmesi), (C) (bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasy), (¢) (hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi), (€) (bir hakkin tesisi, kullanilmast ve korunmasi) ve (f) (mesru
menfaat) hukuki sebebine dayanilarak toplanmaktadir.

1I/B ve II/C’de belirtilen kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un md. 5 inci maddesinin 2 nci
fikras1 (¢) (hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi) ve (f) (mesru menfaat) hukuki sebebine
dayanilarak toplanmaktadir.

[1/C’de belirtilen kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikrasi ()
(kanunlarda agik¢a dngoriilmesi), (C) (bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasy), (¢) (hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi), (€) (bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi) ve (f) (mesru
menfaat) ile 6 nct maddesinin 3 tincii fikras1 hitkmii hukuki sebebine dayanilarak toplanmaktadir.

[1/D’de belirtilen kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikras1 ()
(bir sozlesmenin kurulmasi veya ifast), (¢) (hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi), (e) (bir
hakkain tesisi, kullanilmast ve korunmasi) ve (f) (mesru menfaat) hukuki sebebine dayanilarak
toplanmaktadir.

[1/E’de belirtilen kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin 2 nci fikrasi (a)
(kanunlarda ac¢ik¢a dngoriilmesi), (C) (bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasy), (¢) (hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi), (€) (bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi) ve (f) (mesru
menfaat) bentleri ve 6 nc1 maddesinin 3 {incii fikras1 hukuki sebebine dayanilarak toplanmaktadir.

VI. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin ¢izdigi smirlar dahilinde ve 6698 sayil
Kanun’un 8 inci maddesinde belirtilen ¢ergevede, YTM tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu, adli
veya idari merciler ile yetkili kisi, kurum ve kuruluglar ile yurt i¢inde paylasilabilir.

V1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6698 sayili Kanun’un 12 nci maddesi ¢er¢evesinde Merkezimizce; kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini ve erisilmesini onlemek ile kisisel verilerin gilivenligini saglamak
amaciyla gerekli teknik tedbirler alinmakta, bunlarin takibi ve giincelligi saglanmaktadir.
Merkezimiz bilgi teknolojisi hizmetleri TS-ISO 27001 Bilgi Giivenligi standardizasyonuna
sahiptir. Ayrica kisisel verilerin glivenli bir sekilde islenmesi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erigilmesinin onlenmesi i¢in egitim ve farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi, mevcut risk ve
tehditlerin belirlenmesi, kisisel veri giivenligi politikalari ile ilgili diger politikalarin olusturulmasi,
kisisel veri mevzuatinin gerekliliklerine uyum bakimindan YTM nezdinde periyodik ve rastgele
denetimler yapilmasi yoniinde gerekli idari tedbirler alinmaktadir.



VI1II. Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel verileriniz ile ilgili olarak 6698 sayili Kanun’un 11 inci maddesi uyarinca
kullanabileceginiz haklariniz asagida sayilmaktadir.

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

o Kigsisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Diizeltme veya silme islemlerinin kisisel verilerinizin aktarildigi tgilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

 Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun kapsamindaki haklariniza iliskin bagvurularinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri dahilinde kimliginizi tevsik edici belgeler ve talebinizi
iceren dilekge ile Merkezimizin Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu)
N0:156 06530 Cankaya/ANKARA adresine elden, posta veya Merkezimiz internet sitesinde
(Www.ytm.gov.tr) yer alan “Bilgi Edinme” boliimii izerinden iletebilirsiniz.

Kanun ve ilgili alt mevzuatin 6ngordiigii sekil ve icerik sartlar1 gozetilmeksizin iletilen
bagvurular, Merkezimiz tarafindan dikkate alinmayacaktir.


http://www.ytm.gov.tr/

